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Predmét inspekéni éinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stiednim, vyS$im
odborném a jiném vzdé&lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piisluinych vzdélavacich
programil; zjiStovani a hodnoceni napliiovani 3kolnich vzdé&lavacich programi a jejich
souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism.
c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani a
analyzovéni informaci o vzd&lavani zaki ve &tenaiské gramotnosti (dale CG).

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Edvarda BeneSe Lysice (dale 5kola) vykonava ¢€innost zakladni Skoly (dale
Z8) s kapacitou 550 zaki, pomocné Skoly s kapacitou 4 Zikii, $kolni druziny (dale SD)
s kapacitou 90 ugastnikii, Skolniho klubu s kapacitou 475 Zaka a $kolni jidelny s kapacitou
500 stravnikt. Ztizovatelem Skolské pravnické osoby je Meéstys Lysice, Horni namésti 157,
679 71 Lysice.

Vyuka ve v&t§ing tiid probihala podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zikladni
vzdglavani (dale SVP ZV) Skola pro Zivot a pro vSechny jiz od 1. 9. 2004. Skola byla
zafazena mezi 16 pilotnich $kol v Ceské republice (jedina v Jihomoravském kraji), které
ovétovaly vlastni SVP ZV, vytvofeny pod patronaci Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a
télovychovy (ddle MSMT) a Vyzkumného tistavu pedagogického Praha (dale VUP).

Vyuka ve tfech tfidach samostatné ziizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dile SVP) byla realizovana podle ptilohy zpracovaného SVP ZV, kterd je vytvofena
v souladu s poZadavky dokumentu, ktery upravuje vzdélavani zakt slehkym mentalnim
postizenim (dale RVP ZV — LMP). Individualni vzdélavaci plany (dale IVP) integrovanych



zéki byly vytvofeny podle SVP ZV, ve specialnich tfidach podle Vzdéldvaciho programu
pomocné Skoly €. j. 24 035/97-22 a podle RVP ZV-LMP.

Ke dni inspekce bylo v 24 tfidach vzdélavano 471 zaktl, z toho 28 ve specidlnich tfidach.
Integrovano bylo celkem 5 Zéki, véetné Zdka mimotadné nadaného.

V poslednich tfech letech do$lo diky nepfiznivému demografickému vyvoji k poklesu poétu
tid (o jednu) i poctu zakh. Do Skoly dojizdgji Zaci z 33 obci ze Sirokého okoli, coZ vzhledem
ke komplikované dojezdnosti zt€Zuje organizaci vzdélavani. I pfes jednani vedeni Skoly
s dopravci nebylo mozZné zajistit optimalni dopravni obsluZznost pro vechny zaky, a proto
musela Skola ptizpisobit této skutecnosti délku prestavek a ¢as zvonéni.

Ve skole jsou tii oddéleni Skolni druZiny a pro Zaky 2. stupné Skolni klub, v jehoZ ramci
probiha velmi bohat4 a rozmanité ¢innost. Skola svym Zakiim nabizi z4jmové uplatnéni ve
vice neZ 30 krouZcich, jejichZ nabidka €innosti je mimofadna (napt. 12 krouzkd zaméfenych
na ruzné druhy sporth, dale krouzky pocitadové, cukraisky, dyslekticky, dramaticky,
horolezecky, pévecky, Zurnalisticky, myslivecky, francouzstina, keramika)

Zikladni vzdélavani zabezpecuje 37 pedagogickych pracovniki.

Skola je umisténa v krdsném prostfedi na okraji méstyse v sousedstvi zamecké obory, &eho?
ZS vyuzivé jak k pohybu Zikii venku v rAmei t&lesné vychovy, tak k environmentalni vyuce
(ddle EVVO). Ke vzdélavani vyuziva odborné uéebny cizich jazykl, matematiky, déjepisu,
zemé&pisu, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, chemie s laboratofi, cviénou kuchyiiku,
keramickou dilnu. Pro vyuku té€lesné vychovy slouzi velka télocviéna a men3i télocviéna
s horolezeckou sténou. Skola sice nema vlastnf hiisté, pohyb venku viak je moZny po naugné
stezce s rozliénymi dievénymi konstrukcemi, na jejichz tvorbé se v ramei pracovnich ¢innosti
podileli sami Zaci.

Od posledni inspekce vroce 2006 doSlo k vyraznému zlepSeni materialnich podminek —
k vyméné oken a osvétleni ve tfidach, k modemizaci kolni kuchyné a k vybaveni Saten Zaka
novymi skfiikami.

I po skondeni projektfi, do kterych byla ZS v minulosti zapojena, $kola aktivng pfistupuje
k dal§im inovacim ve vzdéldvani - v tomto Skolnim roce zahdjila realizaci nékolikaletého
projektu SVP je napsdn, a co ddl, aneb, zménou forem a metod prdce krozvoji klicovych
kompetenci?, jehoz cilem je vytvafeni vzorovych pfiprav, zkvalitnéni sebehodnoceni skoly,
uplatnéni inovativnich metod ve vyuce i zlepSeni finanéniho ocenéni uéitelii. Dalimi projekty
(realizace pravidelnych t¥idnickych hodin a kazdoro¢nimi adaptaénimi pobyty pro nové zaky)
kola cilené buduje pozitivni Skolni klima a vénuje se prevenci socidlné patologického
chovéani. Ve kole funguje rovnéz Skolni poradenské pracoviste.

Ekonomické a materidlni predpoklady $koly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodatila $kola zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoétu ziizovatele,
z néhoZ byla v roce 2007 ¢astetné financovana modernizace kuchyné ve vysi téméf 232 tis.
K¢. Celkova ¢astka z rozpoctu ziizovatele uréena na tuto modernizaci dosahovala 5 375 tis.
K¢. Dalsim zdrojem piijmu Skoly byla uplata za Skolni vzdélavani, druZinu, stravné a dali
ucelove poskytnuté finanéni prostredky.

V roce 2007 skola obdrzela ucelovou dotaci 10 tis. K& v ramci projektu ,,Program na podporu
pokryti konektivity $kol vramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007
Finanéni prostfedky Skola vyuZila na thradu poplatkii za internetové pfipojeni 8koly. Dale
obdrzela neinvesti¢ni dotaci na program EVVO ve vysi 100 tis. K& na vybudovani a vybaveni
piirodni uéebny EVVO na pozemku Skolni zahrady. V tomto roce Skola ziskala Géelovou
dotaci z MSMT na pokusné ov&fovani vyuky podle SVP, na pokradovani projektti PILOT Z a
PILOT 1 ve vy$i 141 tis. K¢ spolufinancovanych ze zdroji EU.



V roce 2008 3kola obdrZela finanéni prostiedky ze SR ve vysi 115 tis. K¢ na rozvojovy
program ,,ZvySeni nenarokovych sloZek plati a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Navic obdrzela uéelové
dotace MSMT na vybrané projekty Programu I na podporu aktivit v oblasti prevence socialng-
patologickych jevii u déti a mladeZe v ptisobnosti resortu MSMT pro rok 2008 ,,Preventivni
programy realizované Skolami a Skolskymi zafizenimi a nestitnimi neziskovymi
organizacemi® ve vy&i 30 tis. K¢ a na prodlouzeni pokusného ovéfovani vyuky podle SVP, na
pokracovani projektii PILOT Z a PILOT 1 ve vysi 120 tis. K&.

V roce 2009 bylo skole poskytnuto pét ticelové vazanych dotaci, z toho v ramci II. etapy
rozvojového programu ,ZvySeni nendrokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regiondlniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ziskala
Skola dotaci ve vysi 1 097 tis. K&, neinvesti¢ni dotaci ve vysi 139 tis. K¢ na ,,Posileni virovné
odmétiovani nepedagogickych pracovnik™, dotaci ve vysi 44 tis. K& na posileni plati
a na ostatnf neinvestiéni vydaje z rozvojového projektu ,,Hustota a Specifika“a dotaci ve vysi
90 tis. K¢ v ramci rozvojového programu EVVO. V roce 2009 3kola také dostala tiéelovou
dotaci v ramci rozvojového programu ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢nik zakladniho
vzdélavani® ve vysi 21 000 Ké&. Tyto prosttedky byly vyCerpany v souladu s podminkami vyse
uvedeného rozvojového programu. VSechny operace, tykajici se piijmu a Eerpéni dotace, byly
zaznamendny v u€etnictvi Skoly oddélené od ostatnich prostfedkt. Zakladni udaje
o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani skola uvedla v ramci Finanéniho vypotadani dotaci
poskytnutych krajiim. Ve 5kole byl zaveden vnitini kontrolni systém, ktery je realizovan na
zakladé zpracované smérnice.

Primérny prepoéteny pocet pracovnikid Skoly €inil ve sledovaném obdobi v praméru cca
49,60 (z toho 37,60 pedagogickych pracovniki) a v pribéhu t# sledovanych let jen mirné
kolisal. Piepocteny pocet zaka klesl ve sledovaném obdobi ze 485 v roce 2007 na 439 v roce
2009. Naklady na jednoho Z&ka ve sledovaném obdobi v priméru Cinily cca 52 tis. K¢&.
Vyuziti kapacity ZS dosahovalo ve sledovaném obdobi{ v praméru cca 84 %.

V hodnoceném obdobi doslo k navyseni primémych plati pracovniki Skoly (pedagogickych i
nepedagogickych) o 4 %. Finanéni prostfedky ze SR urené na platy byly ve sledovaném
obdobi vyplaceny v poméru 86 % na narokové slozky platu a 14 % na nenarokové slozky
platu. V priibéhu sledované¢ho obdobi byly ve Skole za pfimou pedagogickou ¢innost nad
stanoveny rozsah vyplaceny piiplatky v primérmé vysi cca 162 tis. K& ro¢né.

Finanéni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném
obdobi pouZila zejména na nakup ucebnich pomicek a na dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovniki (ddle DVPP), ktefi se ticastnili odbornych $koleni a seminai.

Celkové ro¢ni neinvesti¢ni vydaje vynaloZené Skolou v hlavni ¢innosti dosahovaly v roce
2007 cca 23 181 tis. K¢, v roce 2008 cca 23 778 tis. tis. K& a v roce 2009 cca 25 038 tis. K¢ a
ve sledovaném obdobi se na nich v priiméru ze 78 % podilely dotace na pfimé vydaje
na vzdélavani ze SR. U mzdovych prostiedki ¢inil podil SR 100 %.

Z vyse uvedeného vyplyvé, Ze finanéni prostfedky, se kterymi $kola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly dosta¢ujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP.

Hodnoceni skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani Z&kt postupuje Skola v souladu s pravnimi pfedpisy a zajistuje viem rovny
piistup ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce vhodné informuje vefejnost prostiednictvim
kvalitné zpracovanych webovych stranek Skoly, dnii otevienych dvefi i organizovanim
spoleénych akei pro budouci Zaky a jejich rodige. Skola eviduje 79 Zakd se SVP. Promyslené



uplatiiovany individudlni pfistup a systematicka péce v dyslektickych krouZcich vedenych
specialni pedagozkou u¢inné napomahaji Uspésnosti téchto zakd pii vzdélavani. Vyraznym
pozitivem v pééi o Zaky Skoly je existence Skolniho poradenského pracovisté (déle SPP),
jehoZz ¢innost je vramci projektu VIP — Kariéra spolufinancovana Evropskym socidlnim
fondem. Kwvalita poradenskych sluzeb, které poskytuje, je zajist€éna uzkou vzijemnou
spolupraci vychovné poradkyné, Skolni psycholozky a metodicky prevence socidlné
rizikového chovani Zakd. Spoleéné fesi zajisténi péce o individualné integrované zaky i Zaky
se SVP a problémy souvisejici se vzdélavanim zaki i jejich chovanim. Poradenstvi v téchto
oblastech poskytuji nejen pedagogim a zdkiim, ale také jejich zdkonnym zastupctim. Velka
pozornost je v jeho ramci rovnéZ vénovédna kariémimu poradenstvi. Podrobné informace
o sluzbach SPP najdou rodide na webovych strankach Skoly. V prevenci socidlng rizikového
chovani zakd se Skola opird o G€inny Minimdlni preventivni program. Vyucujici se touto
problematikou systematicky zabyvaji a pfijimaji pfiméfena opatieni. Pozitivni ohlas u zaku i
vyuéujicich ma tzv. hodina t¥idniho uditele, ktera podporuje utvafeni kladnych mezilidskych
vztahl v tfidnim kolektivu. K bezproblémové adaptaci novych 2zak pfispiva projekt
. Trindctd komnata aneb Den padtdkii na ZS Lysice. V priibéhu inspekéni éinnosti ve Skole
panovalo vlidné, piijemné, oteviené a pratelské klima jak mezi Zaky, tak 1 mezi Zdky a
vyucujicimi.

Vedeni Skoly

Pii tvorb& vlastntho SVP ZV vyuzila $kola dlouhodobé zkuSenosti s uplatiiovanim
daltonského planu, metod Cinnostniho uceni a projektového vyufovani. V souladu se svou
koncepci si v ném promyslené stanovila 4 kliéové vzdélavaci oblasti — vyuku matematiky a
Ceského jazyka, anglického jazyka, pracovnich ¢innosti ainformacénich a komunikaénich
technologii (dale ICT). Tyto priority realizuje jejich odpovidajicim nastavenim v ucebnim
planu (posilenim hodinové dotace, vyukou anglitiny od 1. roéniku a vné&jsi diferenciaci
v matematice a anglickém jazyce od 6. ro¢niku). Vyraznym pozitivem je zafazeni Siroké
nabidky volitelnych pfedméti od 7. ro¢niku, které umoziinji zakiim rozvijet jejich zajem a
talent (v tomto §kolnim roce se realizuje 7 volitelnych pfedmétt pro zaky 7. roéniki, 13 pro 8.
roénik a 14 pro 9. ro¢nik). Tato vzdélavaci nabidka je nadstandardni.

Strategické cile Skoly na sebe promyslené navazuji a sleduji jednotlivé priority vytycené
v koncepei. Déle jsou zapracované do SVP ZV, podrobné aktualizované v ro&nich planech a
realizované v tydennich planech. Vedeni Skoly jasnym definovanim svych cili, jejich
pravidelnou kontrolou, pribéznym hodnocenim a naslednym pfijimadnim opatfeni dosahuje
jejich napliiovani. Do evaluaéni i hospitaéni €innosti jsou zapojeni vSichni pedagogiéti
pracovnici. Pravidelné vzajemné hospitace a vzorové hodiny tvoifi promysleny systém
efektivniho predavani vzajemnych zkuSenosti pfi pouZivani inovativnich metod a forem
vyuky. Vedle vedeni Skoly, které tvoii feditel skoly a jeho zastupce, plni dilezitou roli
predmétové komise. Mimofadnou pozornost vénuje reditel procesu vlastniho hodnoceni
Skoly. Z jiz dvou evaluaénich zprav vyplyva kvalitativni posun Skoly a vyhodnoceni pfijatych
opatfeni z pfedchoziho vlastniho hodnoceni. Na zdkladé stanovenych cili i pilotniho
ov&fovani SVP ZV bylo mimo jiné sledovano uplatiiovani vhodnych metod a forem vyuky
vzhledem k vychovnym a vzdélavacim strategiim. Stanovené cile vychazely vZdy z dusledné
analyzy pribshu vzd&lavani, znalosti Skolské problematiky i dané situace. Reditel Skoly
spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, povinnosti stanovené piisluSnymi ustanovenimi
skolského zékona si plni zodpovédn&. Tuto oblast hodnoti CSI jako piikladnou.

Piedpoklady pro Fidnou ¢innost $koly

Persondlni podminky jsou z hlediska napliiovani SVP ZV optimalni. Vzd&lavani zajistuje
stabilizovany, vékoveé vyvédZeny pedagogicky sbor. Z celkového poctu 37 pedagogickych
pracovnikt jich 34 spliluje pozadavek odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,



kterou vykonavaji, 1 pedagog ma kvalifikaci pro jiny stupeti ZS. Pro zlepSeni podminek
vzdélavani zakt se SVP Skola zajistila ¢innost jednoho asistenta pedagoga, ktery rovnéz
spliiuje podminky kvalifikace. Vychovna poradkyné a pedagogové zastavajici specializované
¢innosti absolvovali potfebnd vzdéldvani. Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje personalni
rizika, pfi vybéru novych ucitelii klade diraz na odbornost a na kvalifikaéni a osobnostni
ptedpoklady. Vytvaii dobré podminky zaginajicim pedagoglim. DVPP je vedenim Zkoly nejen
cilené planovéano, ale i podporovano a financovano zriiznych zdrojii. Rozsah, &etnost a
kvalita DVPP je z hlediska napliiovani SVP nadstandardni, podporuje profesni rist ugiteld,
zohlediiuje probihajici Skolskou reformu, reaguje na aktudlni potfeby Skoly a vyrazné se
promita se do kvality vyuky.

Materidlni zabezpegeni $koly velmi dobfe umoziiuje napliiovat SVP ZV. Skola ma dostatek
dobfe vybavenych specializovanych uceben i didaktické techniky. Postupné dochazi ke
zlepSeni hygienickych podminek pro Zéky, k vyméné lavic v jednotlivych tfidich a
k modernizaci vypocetni techniky. K dispozici jsou 3 interaktivni tabule a 2 dataprojektory.
Zaci vyuZivaji dvou potitatovych udeben se 42 poéitadi, multimedidlni udebnu a
nadstandardné vybavené informaéni centrum s zdkovskou knihovnou a 20 poéitadi.

Ve Skole je zajiStovano bezpeéné prostfedi pro zdravy vyvoj Zaki vyhodnocovanim
zdravotnich a bezpecénostnich rizik a pfijimanim preventivnich opatfeni k jejich minimalizaci.
V télesné vychové presto v poslednich tfech letech pocet irazi mirné stoupa.

Priibéh vzdélivani a projevy dosahovéni tirovné kli¢ovych kompetenci prostrednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyutovani odpovidala pravnim pfedpisim a vhodné nastaveny priib&h vytvarel
dobré podminky pro vzdélavani zakd. Vedle promysleného rozdéleni Zakd 2. stupné do
skupin dle individualnich pfedpokladii v matematice a anglickém jazyku patii k profilové
souCasti organizace vzdélavani projektova vyuka. V dobg inspekce probihal projektovy tyden
devétych tfid na téma Napoleon Bonaparte a jeho doba. Zici ve skupinach tvotili muzejni
expozici a plnili zadané ukoly z riiznych pfedméti, aby na zadvér svoje vysledky prezentovali
pied odbornou komisi. Vysledky Ziki byly na vyborné tirovni a svédéily o rozvijeni vSech
kli€ovych kompetenci.

Skola dislednd dodr#uje stanovena pravidla hodnoceni, snaZi se o jejich maximalni
objektivizaci a provazanost s SVP ZV. Postupné je realizuje zavadénim slovniho hodnoceni
na 1. stupni a ve vychovach (zatim se uplatiiuje v prvnich roénicich 1. stupné). Na 2. stupni
pak v nékterych pfedmétech pouZivinim bodového hodnoceni, které zakim poskytuje
konkrétng&j3i zpétnou vazbu o jejich piistupu k vyuce. Ve sledovanych hodindch bylo Gi€inné
vyuzZivino motivaéni hodnoceni. Vcelku systematicky byli Zaci vedeni k sebehodnoceni,
prileZitostné také vzajemnému hodnoceni.

Pouzité formy a metody vyuky odpovidaly vzd&lavacim cilim SVP ZV, napomahaly
zvySovat kvalitu vétiiny dosahovanych kli¢ovych kompetenci Zzakh a vedly je k samostatnosti
a zodpovédnosti. Jejich rozsah, pestrost a efektivnost byly dobrym piedpokladem pro kvalitni
vzdélavaci vysledky zakl. Rozvoj osobnosti Zaki probihal cilen&, Zaci prokazovali velmi
dobré védomosti a socialni dovednosti. Spoleénym rysem vyuky byly iéinnd motivace Zakd,
promyslena stavba hodin a jejich nestereotypni, €asto diferencovany prabéh. Diky prvkiim
¢innostniho uceni byli Zaci aktivni a se zdjmem se zapojovali do ¢innosti. Dodrzovali
stanovend pravidla, vzdjemné spolupracovali, respektovali se a oteviengé komunikovali na
urovni odpovidajici jejich v&ku. K efektivité vyuky piispivalo podnétné a estetické prostfedi
tfid, zejména na 1. stupni. Taktni a vstiicné plisobeni pedagogl vytvaielo ve viech tfidach
prostfedi, ve kterém se Zdci citili bezpe¢n& a chovali se pfirozen&. Obsah vzd&lavani ve
tiidach zfizenych pro Zdky se SVP a disledna diferenciace narokii odpovidala sloZeni tiid.
U starSich Zaki cilené sméfovala k podpofe jejich Gspéiného piechodu k dalimu vzdélavani.



Ve vyuce anglického jazyka, kterd je jednou z priorit, byl vétSinou vhodné uplatiiovan
individualni pfistup a Zaci z velké Casti samostatné procvicovali osvojené védomosti a
dovednosti. Aktivni podpora prace stextem a nasledné vyuZziti ziskanych znalosti vedlo
k formovani jazykovych kompetenci.

Oblasti podpory CG vénuje vedeni koly dlouhodobé systematickou pozornost. Na piikladné
urovni byla rozvijena ve sledované vyuce ceského jazyka, pii niZz vyu€ujici vhodné uplatnili
dovednosti ziskané DVPP i vzdjemnym pfedavanim zkuSenosti. Na 1. stupni byla pravidelné
provadéna diagnostika Ctenafskych dovednosti zaméfend na techniku ¢teni a nasledné na
schopnost &teni s porozuménim. Zdci na 2. stupni byli vedeni k pravidelné &etbd vhodng
zadavanymi ukoly s pfedem definovanou strukturou. Préci s texty vzdy predchazely aktivity
pied étenim. Pfi ¢teni byly cilené vyuZzity pracovni listy s definovanymi tkoly, nakopirované
pisemnosti, uéebnice, ilustraéni dokumentace a na 1. stupni pfiruéni tfidni knihovniéky. Po
¢teni se dafilo vyvozovani dulezitych oborovych i etickych zavéri. Vystavené Zdkovské prace
svédcily rovnéZ o podpofe jejich tviiréiho potencidlu i uvédoméni si zakonitosti jednotlivych
literarnich styld a Zanra. V piirodovédnych pfedmétech na 2. stupni byly cileny rozvoj &teni
s porozumeénim a podpora kli€ovych kompetenci realizovany ¢innostmi zaloZenymi na praci
s vhodnym odbornym textem.

Skola promyslend rozviji rovnéZ materidlni i organiza¢ni podminky pro rozvoj CG -
vybudovanim informaéniho centra vybavencho literaturou, encyklopediemi i vypoéetni
technikou, jeho priib&Znou modernizaci a dostupnosti. Podpora CG je postavena na
pravidelnych étendfskych aktivitich, besedach se spisovateli, soutéZich, mési¢nich, tfidnich a
mezipfedmétovych projektech. B&Zn€ se uplatiiuji dramatizace, recitace, dilny &teni a
¢tendiské ankety, velmi Casta je spoluprace s obecni knihovnou. Cilem veskerych aktivit je
zajimavymi projekty probudit v Zacich zijem o ¢etbu, éemuZ napoméaha i aktivni spoluprace
s nékolika nakladatelstvimi. K rozvoji CG piispiva také vzdélavaci nabidka, ktera je rozsitena
o volitelny pfedmét literarni seminaf a dramatické vychova (jehoZ vysledkem jsou pravidelna
Skolni divadelni pfedstaveni). Svoje Gtenaiské dovednosti a dovednosti v ICT Zaci aktivné
uplatiiuji pfi tvorbé Skolniho Zdkovského Casopisu Pldtek, ktery vychazi jiz desaty rok a je
uvelejiiovany na webovych strankéch. Diky §ifi, Cetnosti, pestrosti a napaditosti téchto aktivit
je CG zakt rozvijena nadstandardnim zptisobem.

Partnerstvi

Skole se dlouhodobé dafi rozvijet spolupraci s partnery, ktera je ptinosem pro zkvalitfiovani
podminek vzdélavéni a obohacovani vzdélavaci nabidky Skoly. RodiCe jsou velmi dobie
informovani o vysledcich vzdélavani Zzékd prostfednictvim webovych stranek, zakovskych
knizek, t¥idnich schizek a Ctyiikrat roén& zpravodajem pro rodice. Vzajemné konzultace a
predavani informaci pomahaji sjednocovat piistupy ke vzdélavani zZakt i pfi feSeni pfipadnych
problému. Partnerské vztahy se zfizovatelem jsou zaméfeny pfedeviim na oblast
ekonomickou, ziizovatel podporuje zejména zlepSovani materidlnich podminek $koly. Skola
v uplynulém obdobi aktivné spolupracovala s MSMT a VUP pii pilotnim ovéfovani SVP a
poskytovala metodickou pomoc k tvorbg SVP 3koldm v Jihomoravském kraji. Skolska rada
vykonava ¢&innost predepsanou Skolskym zdkonem, spolupriace sni je na dobré tvirovni.
Vyznamnou roli hraje Skolni parlament, ktery se podili na organizaci zakovskych aktivit a
humanitarni ¢innosti (adopce na délku). Jeho vyznam vedle zlepSovani Skolniho klimatu vidi
feditel $koly i v rozvijeni oblanskych kompetenci zakt. Ufelnid je také spoluprice
s odbornymi pracovidti poskytujicimi pééi Zakim se SVP, se spadovymi Skolami i stfedni
pedagogickou skolou, které umoZiiuje praxe studentu.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly
Zéci dosahuji jiz nékolik let vynikajicich usp&chi nejen na trovni Skoly, ale i na Grovni
regionu a republiky. V ramci narodniho srovnavaciho projektu Stonozka, uréeného pro Sesté



tiidy zakladnich $kol a odpovidajici roéniky viceletych gymndzii v roce 2009 (testovani
Ceského jazyka, matematiky a vSeobecnych studijnich predpokladi), ziskala Skola Zlaty
certifikdt. Mimofadné uspéchy jsou vysledkem systematické autoevaluace Skoly, v jejimZ
ramei si hodnoti kvalitu vychovné vzdilavaci &innosti a napliiovani cilt SVP ZV. Utitelé
efektivné vyuzivaji §irokou Skalu hodnoticich nastrojii (srovnavaci testy, provérky, pisemné
prace, projekty, dotazniky, ankety) a vysledky feditel Skoly pravidelné zvefejiiuje ve
vyro€nich zpravach a zpravach o vlastnim hodnoceni skoly. Interpretace vysledki je detailni,
maximalné srozumitelnd zaktm, rodi¢dm i ostatni vefejnosti. Vychazi =z vyborné
znalosti soutasné teorie vzdélavani Zzakd i efektivnich hodnoticich systémi a také
z dlouholetych pedagogickych zkuSenosti. Systematické sledovani uspéinosti zaki je
uplatiiovano dlouhodobé a je soustavné zkvalitfiovano, pfedeviim diky osobnimu vkladu a
profesiondlnimu ptistupu feditele 3koly, a svoji vysokou kvalitou pfesahuje rdmec béZné
skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vidélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a $kolskjch zaFizent.

Vy$e finanénich prostiedkii, poskytmutych Skole ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim
potiebam pri realizaci SVP ZV. Pozitivem v hospoda¥eni je snaha ziskdvat finaniéni
prostiedky i z jinych zdrojit.

Pri vzdelavani §kola vytvdri vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj Zikii. Spoluprdce vedeni
Skoly, ucitelii a Skolniho poradenského pracovisté umoZiiuje predchdzet vyskytu socidlné
patologickych jevii, vytvdret rovné podminky pfi vzdéldvdni a zajist’ovat systém podpory
Zdkii se SVP.

Bezpelnost a ochrana zdravi Ziki pFi vzdéldvdani a s nim piimo souvisejicich cinnostech je
promyslené zajiSténa.

Vyuka ve §kolnim roce 2009/2010 probihd ve viech rolnicich podle vlasmiho SVP ZV.
Vynikajict siroveri Fizeni, metodickd podpora pedagogiim, uplatiiovdani dovednosti ziskanych
DVPP i zkuSenosti s pilotnim ovéfovinim SVP ZV se pozitivné projevily v pribéhu
vzdéldvini. Cile SVP ZV jsou lizce provizdny s koncepénimi zdméry, materidinimi i
persondlnimi podminkami a vlastnim hodnocenim Skoly. Formy a metody viuky ve vazbé
na stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdéldvani Zdaki déicinné podporuji rozvoj
Jejich klicovych kompetencl. Organizace vzdéldvdni (diferenciace a Sirokd nabidka
volitelnych predmétii s ohledem na naddni a zdjem jednotlivce) cilené podporuje tispéSnost
Zdki.

V virovni dosaZenych vysledkit vzdéldvdani Zdkit ve vztahu ke stanovenym ciliim vzdéldvani
formulovanym v SVP ZV byl zjistén vynikajici stav.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

—

Uplné znéni zitizovact listiny Zdkladni Skola Edvarda Benese Lysice ze dne 7. &ervna

2008

2. Udgleni &estného nézvu skoly MSMT ze dne 19. dervna 2008

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zarizent ¢j. 28 712/2009-21 ze dne 10. prosince 2009

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku §kol a

Skolskych zarizeni ¢j. 13 520/2008-21 ze dne 23. &ervence 2008



10.
11.
12.
13,
14.
15
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
21
28.

29,

30.
31.

32.

33
34.
35
36.
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38.
39.
40.
41.
42,
43.

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v iidajich vedenych v rejstiku kol a
Skolskych zarizeni ¢j. 19 085/2007-21 ze dne 28. srpna 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v iidajich vedenych v rejstiku skol a
Skolskych zarizeni ¢j. 3076/2006-21 ze dne 13. unora 2006

Povoleni pokusného ovéFovani vyuky podle Skolniho vzdéldvaciho programu .
24097/2004-22 ze dne 31. srpna 2004

Jmenovaci dekret feditele ¢j. Skol/65/F. 1991 ze dne 12. &ervna 1991

Vyrocni zprava 2008/2009 Zdkladni §koly Lysice ze dne 25. &ervna 2009

Vyrocni zprava 2007/2008 Zdkladni §koly Lysice ze dne 26. Servna 2008

Vyrocni zprdva 2006/2007 Zdkladni §koly Lysice ze dne 28. ¢ervna 2007

Viastni hodnoceni skoly v letech 2005-2006

Vlastni hodnocenti Skoly v letech 2007-2008

Testy, dotazniky, grafy ve Skolnich letech 2005 — 2010

Webové stranky Skoly

Testy SCIO a Kalibro ve Skolnich letech 2005 - 2009

Organizacni 7ad Skoly ze dne 29. srpna 2008 s G¢innosti od 1. za¥i 2008

Pravidla pro hodnocenti vyslediii vzdélavani Zdkit ze dne 7. listopadu 2006

Zdpisy ze schiize UMS

Zapisy ze schiize pFedmétové komise Ceského jazyka

Pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Kontrolni a hodnotici innost

Zaznamy o hospitaéni ¢innosti

Zaznamy z jednani Skolské rady

Vnitini platovy ptedpis — ptiplatek tfidniho uéitele

Koncepce Zikladni Skoly Lysice pro obdobi let 2007 - 2011

Hlavni ikoly $koly pro Skolni rok 2009-2010

Dokumentace k projektu SVP je napsdn, a co ddl, aneb, zménou forem a metod prdce
k rozvoji klicovych kompetenci?

Dokumentace k projektu Prevence rizikového chovani jako soucdst ndpiné tifidnickych
hodin

Dokumentace k projektu Program prevence rizikového chovdni na 2. stupni ZS
Projektovy tyden Napoleon Bonaparte a jeho doba, prezentace vytvofené expozice
Napoleonova muzea

Ctu, ctes, cteme, Co Cetly pani ucitelky, kdyz chodily do Skoly, Svitek cteni, Literdrni
strom — kolni nebo tiidni projekty

Kritéria pro pfidéleni osobnich piiplatka

Individudini vzdeélavaci plan Zdka ve Skolnim roce 2009/2010 (5 ks)

Vzorek Zdkovskych knizek

Vybrany vzorek tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy Predmeétové komise cizich jazykii od ¢ervna 2009

Pldan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2009/10

Minimalni preventivni program $kolni rok 2009/2010

Matrika v listinné a elektronické podobé pro Skolni rok 2009/20010

Rozhodnuti o pFijeti Zdaka k zakladnimu vzdélavani ve $kolnim roce 2009/2010
Rozhodnuti o odkladu, rozhodnuti o prestupu ve Skolnim roce 2009/2010

Dokumentace Zakii zafazenych o tfid samostatné zrizenych pro Zdky se zdravotnim
postiZzenim (katalogové listy, Zadosti rodi€l o pfevedeni do vzdélavaciho programu a
slovni hodnoceni Zaka, odborna vySetieni, doporudeni k individualni nebo skupinové
integraci, ke vzdélavani podle IVP, rozhodnuti o pfevedeni do jiného vzdé&lavaciho
programu, individualni vzdélavaci plany)
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Dokumentace ke ztizeni funkce osobniho asistenta (Zadost $koly, souhlas KU JmK)
Seit vzdeldvani ZS Lysice

Pldn persondiniho rozvoje pedagogickych pracovnikit na ZS Lysice ze dne 30. fjna
2001

Zapisy z metodického sdruZeni 1. stupné

Kniha vrazii

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

S 3-01 Vykaz o zahdjeni povinné Skolni dochdzky v zdakladni Skole podle stavu k 28.
2. 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Vhaz zisku a ztrdty v pIném rozsahu ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008

Vykaz zisku a ztrdty sestaveny k 31. 12. 2009

Opis iictového rozvrhu 12. 2007, 2008 a 2009

Hlavni kmiha po uctech 12. 2007, 12. 2008, 2009

Neprittokové dotace vedené v iicetnictvi na SU 348 za rok 2007

Priitokové dotace vedené v uicetnictvi na SU 346 za rok 2007

Financéni vyporddani dotact poskytnutych krajim za rok 2008, 2009

Rozpoctova zména éislo 68 €. j. IMK 57503/2007 ze dne 2. kvétna 2007

Rozpoctova zména Cislo 360 €. j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007
Rozpoctovd zména cislo 369 €. j. IMK 164037/2007 ze dne 14. prosince 2007
Rozpoctova zména cislo 100 €. j. JMK 58 109/2008 ze dne 29. dubna 2008

Rozpoctovd zména Cislo 235 €. j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008

Rozpoctovd zména cislo 60 ¢. j. JMK 84 652/2008 ze dne 26. Eervna 2008

Rozpoctova zména Cislo 11 €. j. JMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009

Rozpoctova zména Cislo 15. ¢. j. JMK 17986/2009 ze dne 9. bfezna 2009

Rozpoctova zména cislo 64 ¢. j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009

Rozpoctova zména Cislo 101. ¢ j. JMK 73346/2009 ze dne 11. &ervna 2009

Rozpoctovd zména cislo 109. ¢. j. JMK 79934/2009 ze dne 12. Eervna 2009

Rozpoctovd zména cislo 140. ¢. j. JMK 80603/2009 ze dne 26. &ervna 2009

Rozpoctova zména cislo 290. ¢ j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009

Ceskd spoFitelna, a.s., Vypis z béiného 1ictu ¢ A. 6, Strana & 4/9, A. 5, Strana & 6/9,

A. 8, Strana & 5/8, ¢. A. 9, Strana & 4/9

Inventura tcti; — Ucet 69120 Provozni dotace S’U, Ucet & 69123 Ucelovd dotace SU-
mimorozpoctové

Faktury piijaté ¢islo: 1012828 ze dne 11. kv&tna 2009, 290047 ze dne 14. srpna 2009,
10122071 ze dne 17. srpna 2009, 10122619 ze dne 28. srpna 2009

Organizacni 7ad Skoly, cdst 07 Obéh ucetnich dokladii ze dne 1. zdii 2008, véetné
dodatkii €. 1 ze dne 31. 12. 2008, a dodatku ¢. 2 ze dne 31. 12. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim,

vys§im odborném a jiném vidélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich Ppredpisii, miiZe
reditel Skoly/Skolského zarizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektordt, Kitiovd 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véemmé pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaFizen,
JichZ se tykd, a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mer. Lenka Spatkovd e
Mgr. Renata Sedlakovad s
PaedDr. Hana SedlaCkova i
Mgr. Eva SeffAnKOVA e,
PaedDr. Petr Zabransky o e
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Y Brné dne 15. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednsni a prevzeti inspekéni zpravy

V Broé dne ..oovveeevneencncereen

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdengk BurySek e

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zaFizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly pod:diny.
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